Verbale n. 30

L’anno 2016 il giorno 21 del mese di luglio, alle ore 9.00, presso la sede del Conservatorio di
musica sito in Foggia, si sono riuniti 1 Revisori dei Conti, per [’esame del contratto integrativo al fine
di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n, 165.

Preliminarmente il Collegio ha svolto 1 relativi controlli accertando:
- la regolarita della composizione delle delegazioni trattanti;
- la regolarita della presenza degli elementi essenziali del contratto,
- la regolaritd della conformita del contratto alle norme del C.C.N.L. in materia di orario di lavoro;
- la regolarita della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili
per la quale il Direttore amministrativo ha predisposto un prospetto dimostrativo dal quale si evince
analiticamente 1’entita della spesa;
- la regolarita del rispetto dei vincoli def C.C.N.L. 4 agosto 2010 e del C.CN.I. 12 luglio 2011;
- la regolarita e correttezza della quantificazione delle risorse destinate al fondo di istituto;
- la regolarita che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal C.C.N.L.

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il contratto integrativo, inviato ai revisori in data 12 maggio 2016, ¢ stato sottoscritto in data 02
marzo 2016 per la delegazione di parte pubblica dal Presidente Dott. Alessandro Romanelli ¢ dal
Direttore M° Francesco Di Lernia e dalla delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti
delle R.S.U. elette e operanti nella istituzione Prof. Gabriele Buschi, Sig.ra Lucia Cardillo ¢ Sig.
Michele Morese, dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del C.C.N.L., ¢ Domenico Raimondo ¢ Bruno Soria, rappresentanti U.LL RUA, Prof. Giuseppe
Costantino rappresentante dell’UNAMS, sulla base dei criteri di cui al Contratio Collettivo Nazionale
Integrativo (C.C.N.L.), sottoscritto il 12 luglio 2011,

Il documento ¢ corredato della “Relazione illustrativa” predisposta dal Direttore ¢ dalla "Relazione
tecnico-finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella
dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo.

FONDO DILISTITUTO
Finanziamenti.
I Revisori hanno accertato i seguenti finanziamenti:

1) D.D. n. 592 del 29 marzo 2016 M.LU.R. di € 248.330,00, di cui € 231.080,00 di F.I. ed €
17.250,00 di indennitd al Direttore amministrativo (€ 10.500,00) ed al Direttore di ragioneria (€
6.750,00);

2) D.D. n, 918 del 12 maggio 2016, di € 177.273,97 di riassegnazione delle economie relative
all’esercizio finanziario 2015;

3) finanziamento dell’Universita di Sungshin, per le attivita per conto terzi, di € 13.800,00 di cui
all’accordo siglato a Foggia 1’11 ottobre 2013 e a Seoul il 25 ottobre 2013, che prevede ’erogazione
di un contributo di € 2.300,00 per singolo studente frequentante i corsi del Conservatorio (6 unita per
I’anno accademico di riferimento), di cui € 300,00 sono versati all’Universita degli studi di Foggia
per lo studio della lingua e cultura italiana.

Determinazione del Fondo per Ia contrattazione,

I Revisori prendono atto che il Fondo di istituto ¢ stato quantificato e assegnato




1) D.D. prot. n. 592 del 29 marzo 2016 di € 231.080,00;
2) D.D. prot. n. 918 del 12 maggio 2016 di € 177.273,97.

Le risorse finanziarie, di provenienza ministeriale, per I’anno accademico 2015-2016 destinate alla
contrattazione risultano essere pertanto pari ad € 408.353,97 (lordo dipendente), al netto delle
indennitd per il personale EP, gia determinate a livello di contrattazione nazionale e, quindi, non
oggetto di contrattazione a livello di istituzione.

Esse sono quindi individuate come di seguito riportato:

Risorse Importo lordo dipendente
Fondo di istituto M.ILU.R. 231.080,00
Economie esercizio finanziario 2015 177.273,97
Decurtazioni applicate - 86.367,38
Fondo di istituto da utilizzare per la 321.986,59
contrattazione 2015-2016

L’importe di € 321.986,59 rispetta il limite di spesa di cui all’art. 1, comma 236 della legge 208/2015
(legge di stabilita del 2016), la quale prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2016 I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art 1, comma 2, del D. Lgs 165/01 e successive
modificazioni, non pud superare il corrispendente importo determinato per 1’anno 2015.

Ripartizione del Fondo.

L’accordo di istituto, all’art. 13, prevede che la quota da assegnare al personale docente sia non
superiore al 70% dell’importo del fondo d’istituto e che la quota da assegnare al personale tecnico ed
amministrativo sia non inferiore al 30% dello stesso. La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri
stabiliti dal C.C.N.I. 12 luglio 2011 vigente nell’anno accademico di riferimento, che, all’art. 3,
comma 3, stabilisce che, a decorrere dall’anno accademico 2011-2012, al personale techico-
amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

Finalizzazioni.

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di
personale interno all’istituzione.

I contratto di istituto indica le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche ¢ organizzative ed individuate con lettere
d’incarico, come di seguito riportato.

Tipo di delega Importo
lordo in €
Vicedirettore Foggia e Elaborazione orario docenti sede di Foggia
Rodi Elaborazione provvedimento formazione delle classi sede di

Foggia
Gestione monte ore docenti e relative variazioni sede di Foggia
Coordinamento triennio e biennio
Vicedirezione, funzione propria

Elaborazione calendario esami sessione estiva -
commissari esterni

Elaborazione calendario esami sessiong
Coordinamento commissari esterni |

8.500,00




Elaborazione calendario esami sessione straordinaria -
Coordinamento commissari esterni
Coordinamento pianisti accompagnatori
Coordinamento piattaforma informatica
Manutenzione ¢ aggiornamento sito web
Docente coordinatore Rapporti con il personale docente
Rodi Gestione monte ore docenti e relative variazioni
Elaborazione calendario esami sessione estiva - Coordinamento
commissari esterni
Elaborazione calendario esami sessione autunnale - 4.000,00
Coordinamento commissari esterni
Elaborazione calendario esami sessione straordinaria -
Coordinamento commissari esterni
Docente coordinatore Coordinamento attivita didattica dell’istituto
Rodi Elaborazione provvedimento formazione delle classi
Coordinamento generale alla produzione dell’istituto 4.000,00
Accoglienza istanze allievi e genitori
Docente delegato Redazione annuario e opuscoli relativi alle produzioni
Coordinamento esercitazioni pubbliche degli studenti
Progettazione e coordinamento della pubblicizzazione delle 3.000,00
attivita
Coordinamento generale attivita seminariale
Docente delegato Coordinamento e promozione ensemble di fiati Rodi 1.000,00
Docente delegato Coordinamento ensemble sax Rodi 1.000,00
Docente delegato Coordinamento esercitazioni pubbliche Rodi e concerti di 1.000,00
primavera
Docente delegato Coordinamento e promozione orchestra di chitarre 1.000,00
Docente delegato Coordinamento e promozione orchestra di chitarre 1.000,00
Docente delegato Coordinamento organizzativo giornale di studio e curatela 1.000,00
quaderni
Docente delegato Addetto stampa, pubblicizzazione attivita produzione artistica
Coordinamento relazioni con il Liceo musicale Poerio 2.000,00
Docente delegato Rapporti con le scuole convenzionate per attivita di orfentamento
2.000,00
Docente delegato Coordinamento e promozione ensemble sax Foggia 1.000,00
Docente delegato Curatela lavori editoriali 1.000,00
Docente delegato Supporto coordinamento Erasmus 1.500,00
Referenti di dipartimento x 8 4.000,00
Totale deleghe 37.000,00

Personale avente accesso al Fondo.

I1 totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto sono:
n. 63 unita per le ore aggiuntive non d’insegnamento del personale docente;
n. 36 unita per le attivita aggiuntive del personale tecnico e amministrativo.

Attivita per conto terzi (art. 8 del C.C.N.IL. 12 luglio 2011}

In seguito alla stipulazione nell’anno 2013, per il quinto anno, della convenzione di collaborazione
con 'Universitd femminile di Sungshin di Seul (Corea del Sud), il Conservatorio “Umberto
Giordano”, nell’ambito dell’attivita di promozione e sostegno della mobilita studentesca per fini
didattico-formativi e artistico-professionali, ha previsto ’accoglimento di studentesse coreane della
suddetta Universitd per la frequenza ai corsi diretti al perseguimento di titoli di studio diversi da
quelli previsti dai piani di studio. A tal fine, I’Universita di Sungshin ha versato al CoﬁServater{O per
I’anno accademlco 2015- 2016 un contrlbuto di € 2.300,00 per 01ascuna delle sei” st




Di detta somma, ai sensi del regolamento della disciplina dell’attivita per conto terzi, il Consiglio di
amministrazione ha disposto di versarne in bilancio € 840,00.

Per le attivitd del personale ¢ stata pertanto destinata la somma di € 11.854,10 di cui € 5.971,50 per il
personale docente ed € 5.042,60 per il personale tecnico ed amministrativo, come riportato nelle
tabelle che seguono.

Personale docente € 5.971,50
Personale tecnico ¢ amministrativo € 5.042.60
Bilancio Istituzione (7% di 12.000,00) 840,00

€11.854,10

La restante somma di €145,90 viene acquisita al bilancio dell’Istituto.

Conclusioni.

Pertanto, considerato che:

il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivitd e dell’efficienza dei
servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso atiribuita
dalla contrattazione di livello superiore;

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita al C.C.N.L. vigente del comparto
Afam e al C.C.N.I. del 12 luglio 2011 ed & stato regolarmente sottoscritto;

sono state individuate le risorse disponibili: finanziamento M.ILUR. e le economie anni
precedenti;

I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si & in attesa della
definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte del’AN.V.UR., ai sensi del
disposto del D.P.C.M. 26 gennaio 2011, titolo II, capo I, artt. 10,11,12 e 13. (G.U. n. 116 del
20 maggio 2011);

non essendo ["organico dell’istituzione superiore a duecento unitd, non occorre trasmettere
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
il contratto integrativo sottoscritto, per accertarne congiuntamente la compatibilita
economico-finanziari, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001;

che il presente contratto integrativo, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ed a quella
illustrativa, deve essere pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale, con modalita
che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni, ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

I'importo delle risorse disponibili per la contrattazione, al lordo delle decurtazioni, & stato
determinato in modo definitivo in € 408.353,97 (lordo dipendente).

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Istituzione per 1’anno accademico 2015-2016, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. n, 165 del 2001.

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito

registro.

Revisore My,

evisore M.ILU.R. n
%@@Q Sprectus




